
 

විද්යාක,තකක්ෂුණ හාකහර්යේෂණණ හමාකතාකණශේෂ 

ශ්රීයහකණ කහතකක්ෂුණ හේව යට හමට් හමීක්ෂණණ හ ළානක රණ හවා කරහතක්ෂණණි හේව යකහගණ ේෂ 

ග්රීාේක  කගකරහිල්පී/හවා කරහග්රීාේක  කගකරහිල්පීහතනුරු හවහාකහයනහඳහයකහගැනීේේහරරිරකටිට. 

 

01. සම්බන්ධ වන ආයතන  

     1.1 දෙපාර්තදම්න්තුව : ශ්රීග කා ා රාහලදක  ාාායය           දයොමු අා ය :රාහල.දසේ.ව  හලා බෙවා ානීමම්      දිනය : 2012.08.07   

             1.2 අමාත ාාශය        : විෙ ා, තාක්ෂ ණ  හලා පර්දෂණණ       දයොමු අා ය : ST/2/8/රාහල/17                        දිනය :2012.08.07   

             1.3  ළමනා යණ  දසේවා අධ ක්ෂ  නනයා්  විිනන්           දයොමු අා ය :DMS/C1/07/10                     දිනය :2011.09.07 

      තනතුරු අනුමත කිරීම  

             1.4 ආයතන අධ ක්ෂ  නනයා් ද  ිරර්දශශය :                 දයොමු අා ය :EST/2/RECRU/02/0257         දිනය :2012.06.20  

             1.5. නාති  වනටුප් හලා දසේව  සාඛ්ය ා                               දයොමු අා ය :NCC/6/7/106/SR                    දිනය :2012.06.08  

                    ද ොමිණන් සභාදේ ිරර්දශශය : 

             1.6 යාන  දසේවා ද ොමිණන් සභාදේ අනුමනතිය :               දයොමු අා ය :PSC/EST/6/1/7/2/2012          දිනය:2012.11.22 

 

02. පත්කිරීම් බකධයයා   : යාන  දසේවා ද ොමිණන් සභාව විිනන් බකය පවයන කෙ විෙ ා, තාක්ෂ ණ  හලා පර්දෂණණ  

අමාත ාශදෂ ද්  ම්. 

 

03. දසේවා ාණ ය පිළිබඳ විස්තය  
 

3.1 දසේවා ාණ ය : අධීක්ණණ   ළමනා යණ  සහල ාය - (තාක්ෂ ණ  ) 
 

3.2 දේේණිය  : III, II, හලා I දේේණිය  
 

3.3 පනවදයන  ාර්ය භායය පිළිබඳව දපොදු ිරර්වචනය : 
 

ආයතනයන්හි විධාය දෂ  ාර්යයන්ට උපස්ථම්භ  වන දසේ විධාය ය විිනන් ිරශච්ිත ද ොට පවයනු කබන පිරිස ්

පාකනය, මුේ  භාය ාරීත්වය හලා මුේ  පරිහලයණ ය අධීක්ෂ ණ ය හලා දමදහලයුම් යන  ාර්යයන් ඇතුළත් බහුමාන 

(Multi-Functional) ස්වරුපදෂ  ාර්යයන් ඉටු  යන දසේවා ාණ යකි. 

 

04. තනතුදයහි/ තනතුරුවක ස්වභාවය : ස්ථිය විේම වනටුප් සහිත  

 

05. වනටුප්  
 

5.1  වනටුප් දක්ත අා ය : MN 3 - 2016 
 

5.2 වනටුප් පරිමාණ ය : රු.31,040 – 10 X 445 - 11 X 660 - 10 X 730  – 10 X 750  - 57,550/-  
 

5.3  දේේණි රතමයට අොළ ආයම්භ  වනටුප් පියවය : 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ේේ ණිට ආරේභ හයැටුප්හපිටයර ආරේභ හයැටුප්හතකටහ(ු .) 

III පියවය 01 31,040.00 

II පියවය 12 36,150.00 

I පියවය 23 43,480.00 



06.  දසේවා ාණ යට අයත් තනතුය / තනතුරු  
 

6.1  අනුමත තනතුරු නාම, අනුමත තනතුරු සාඛ්ය ාව හලා ාවාට පනවදයන  ාර්යයන්, 

 
 

 

6.2  ා ාබශධ ිරකධය සාඛ්ය ාව : සහල ාය රාහලදක  ාාාය ිල් ී  01  

                                                  රාහලදක  ාාාය ිල් ී               01  

                                                  දේේණිදයන් දේේණියට උසස් කිරීදම්  ාර්යය සෙහලා III, II, I දේේණි ිනය් ක  

             ා ාබශධ ිරකධාරී සාඛ්ය ාවට අයත් දසේ සනකදක්. 

 

 

 

 

 

 

මනුාතහතනුරු හහනකා 

මනුාතහ

තනුරු හ

වණඛ්ාකය 

 ක්යටටන් 

01. සහල ාය 
රාහලදක  ාාාය 
ිල් ී  

01  01.රාහලදක  ාාායදෂ ෙර්ශන පවත්වන දේකාවන් පනය භාායට ට පමණ  දපය 
ෙර්ශන සෙහලා ප්රාක්දණේප  උප යණ  හලා අදනුතත් උප යණ  ස ස්  ය 
ෙර්ශනය සෙහලා සුදුසු බව  ාර්යාකයට වාර්තා කිරීම. 

02.ෙර්ශන පනවනත්දවන අවස්ථාවක දී ප්රාක්දණේප  උප යණ  හලා අදනුතත් 
උප යණ  ක්රිායා යම ම හලා ෙර්ශන පනවනත්දවන අවස්ථාවන් හිදී ඇති වන 
හලදිින දෙ ණ ිරවනයදි කිරීම. 

03.රාහලදක  ාාායය සතු ප් යක්දණේප  උප යණ  හලා ා හලා සම්බන්ධ ිනයලු 
උප යණ  වක (ේව , ෙෘශ  උප යණ  ිනය් ක ඇතුුවව  දෙ ණ ඇත්නම් ා බව 
ආයතන ප්රාධාිරයාට සහල රාහලදක  ාාාය ිල් ීන්ට ෙන්වා අවම  ාකයක් 
තුකදී ිරවනයදි කිරීම හලා අලුත්වනඩියා කිරීමට  ටයුතු කිරීම.) 

04.ෙර්ශන පනවනත්ම මට පනය ½  පමණ  දපය ෙ, ෙර්ශනය අවසන්ම  උප යණ  
ක්රිායාවියහිත  යන දතක් ෙ, දසේවය රාහලදක  ාාාය ෙර්ශන ුතියය තුකට 
අිරවාර්යදයන්ම කබාදීම. 
05.රාහලදක  ායදයහි අදනුතත්  ටයුතු සෙහලා සහලය කබා දීම.  
 

02. රාහලදක  ාාාය 
ිල් ී  

    01  01.රාහලදක  ාාායය සතු ිනයලු යාන්්රිහ  හලා විදු උ උප යණ  න්ත්තුව හලා    
      අලුත්වනඩියාව. 
02.යාන ාරි දිනවක ෙර්ශන පවත්වන දේකාවන්ට පනය භාාය ට පමණ  දපය 
ෙර්ශනය පනවත්ම මට අොළ උප යණ  පරික්ණා  ය ෙර්ශනය සෙහලා ප්රාක්දණේප  
උප යණ  හලා අදනුතත් උප යණ  සුදුසු බව ආයතනය ප්රාධාිරයාට වාර්තා 
කිරීම. 

03.ෙර්ශන පනවත්දවන අවස්ථාවකදී ප්රාක්දණේප  උප යණ  හලා අදනුතත්  
උප යණ  ක්රිායා යම ම හලා ෙර්ශන පවත්වන අවස්ත්වන් හිදී ඇතිදවන හලදිින 
දෙ ණ ිරවනයදි කිරීම. 

04.රාහලදක  ාාායය සතු ප්රාක්දණේප  උප යණ  හලා සම්බන්ධ ිනයලු උප යණ  
ාවාදෂ ිරවනයදි ක්රිායා ාරීත්වය ානන සම්ර්ර්ණ  වාම ම ෙනරීම හලා ාවාදෂ 
දෙ ණ ඇති වූ විට ආයතන ප්රාධාිරයාට ෙන්වා අවම  ාකයක් තුකදී ිරවනයදි 
කිරීම හලා අලුත්වනඩියා කිරීම. 

05.අලුත්වනඩියා සඳහලා අවශ  වන අමතය ද ොටස් හලා අදනුතත් ්රිව යන්  
     වාර්ෂි  අවශ තවයන් අනුව ඇස්තදම්න්තු ඉදිරිපත්  යමින් මම ්රිව යන් 
     කබා දාන තනන්පත්  ය තනබීමට  ටයුතු කිරීම. 
06.බයපතක අලුත්වනඩියාව ට දපය අවශ  වන අමතය ද ොටස් හලා අදනුතත්  
     ්රිව  හලා අලුත්වනඩියාට ාතවන  ාකය ඇස්තදම්න්තු  ය  ් දේකා ඇතිව    
    ඉදිරිපත් කිරීම. 
07.ෙර්ශන පනවනත්ම මට පනය ½ පමණ  දපය ෙ, ෙර්ශනය අවසන්ම  උප යණ  
ක්රිායාවියහිත  ය දතක් ෙ, දසේවය රාහලදක  ාාාය ෙර්ශන ුතියය තුකට 
අිරවාර්යදයන්ම කබාදීම. 

08.න්ත්තු හලා අලුත්වනඩියාවන් සෙහලා අවශ  වන අමතය ද ොටස් හලා අවශ  
වන ්රිව   උිතතව භායානීමම හලා ඉවත් යනු කබන පයණ  ද ොටස් හලා දවනත් 
ෙෑ  උිතතව භායදීම. 



 

07. බඳවා ානීමදම් රතමය : 
 

  7.1  බඳවා ාන්නා අනුපාතය : 

 

ධායාව ප්රාතිශත 

විවෘත 70% 

සීමිත 30% 

ුතසකතා අොළ දනොදේ 
 

 සටහලන :  1. III, II, I යන දේේණියන්හි ා ාබශධ දසේව  සාඛ්ය ාදේ ර්යප්පා ත තනතුරු ප්රාමාණ දයන් 70%ක් බාහිය  

                      අයදුම් රුවන් සෙහලා වන විවෘත  තයා විභාායකින් සම්ර්ර්ණ  ද දර්. 
 

                  2.  සීමිත තයඟ විභාායකින් බඳවා ානීමමට ිරයමිත ප්රාතිශතය සඳහලා ප්රාමාණ වත් මු උ  සුදුසු ම් සහිත 

                       අභ න්තය අයදුම් රුවන් අොක දෙපාර්තදම්න්තුව/ අමාත ාශය  තුක දනොිනිය නම් පමණ ක් ඉතිරි     

                       ප්රාමාණ ය විවෘත තයා විභාාය මිනන්ම දත යාාන්නා බාහිය අයදුම් රුවන්දාන් සම්ර්ර්ණ   ය ාත  

                       හලනකිය. 
 

                  3. ර්යප්පා ත සාඛ්ය ාව 03ට අ තනම් බෙවා ානු කබන්දන් විවෘත  ධායාව යටදත් පමණි. 
 

               7.2 විවෘත   බඳවා ානීමම  : 

         7.2.1 බඳවා ාන්නා දේේණිය : සහල ාය රාහලදක  ාාාය ිල් ී III දේේණිය  

        7.2.2 සුදුසු ම්  

                    7.2.2.1. අධ ාපන සුදුසු ම් :   (අ)  ිනාහලක/ දෙමළ/ ඉාග්රීාින භාණාව, විෙ ාව, ාණිතය සහල තවත් විණයයන්  

    දෙ  ට සම්මාන සාමාර්ථයක් සහිතව ම වය විණයන් හලයකින් (06)කින්  

    අධ යන දපොදු සහලති  පත්රෂ සාමාන  දපළ විභාාය සමත්ව තිබීම. 
 

සහල 
 

             (ආ)  අ.දපො.ස. (උ.දපළ) විභාාදෂදී ක්දණේත්රෂයට අොළ විණයයන් දෙ ක්  

         සහිතව විෙ ා විණය ධායාව යටදත් ිනයලුම විණයයන් (සාමාන  දපොදු  

         පරීක්ණණ ය හලනය ) ම වය සමත්ව තිබීම. (පනයණි විණය ිරර්දශශය 

යටදත්  

         විණයන් 03 කින් ම වය සමත්ව තිබීම.) 

 

                   7.2.2.2. වෘත්තිය සුදුසු ම්   : 1. රැකියා ක්දණේත්රෂයට අොකව නාති   වෘත්තිය ුතසකතා (NVQ) 06 මට්ටදම්  

              සුදුසු ම් සම්ර්ර්ණ   ය තිබීම, 
 

දහල  

                                                  2. දමොයටුව විශ්ව විෙ ාක දහල  අම්පාය හලා ආ ආයතනය විිනන් පිරිනමනු කබන  

              නාති  තාක්ෂ ණි  ඩිප්දක මාව,  
 

දහල  

                                                 3. නාති  ආධුිර ත්ව සහල  ාර්මි  ර්හුණු කිරීදම් අධි ාරිය විිනන් පිරිනමනු  

              කබන  නාති  ඉාජිදන්රු ඩිප්දක මාව, 
 

දහල  

                                                4. උසස් අධ ාපන විණය භාය අමාත ාශය විිනන් පිරිනමනු කබන නාති  උසස්  

                ඉාජිදන්රු ඩිප්දක මාව, 
 

දහල  

                                                5. ශ්රීග කා ා ඉාජිදන්රු ආයතනය විිනන් පවත්වනු කබන ඉාජිදන්රු විභාාදෂ  

               පළමු වන (1) ද ොටස සාර්ථ  දකස සම්ර්ර්ණ  කිරීම . 
 



                                                6. උසස් අධ ාපන අමාත ාශය සහල ඉහලත සෙහලන් තාක්ෂ ණ  සහලති  ිරුතත් 

 යන  

              කෙ ආයතන ව උන් විමසා අෙහලස් කබා ානීමදමන් අනතුරුව ඉහලත සෙහලන්  

              තාක්ෂ ණ  සුදුසු ම් වකට ිනයුව අතින් සමාන යනි   ශ්රීග කා ා තාක්ෂ ණ  දසේවා  

              මණ්්කය විිනන් පිළිානු කබන දවනත් තාක්ෂ ණි  සුෙසු ම් කබා තිබීම. 

 

                       7.2.2.3. පළර්රුශෙ    : විදශේණ සුදුසු මක් දසේ සනකදක්. 

   7.2.2.4.  ාි   සුදුසු ම්  :  සෑම අදප්ක්ණ දයුතම ශ්රීග කා ාදේ ෑනෑම ප්රාදශශය  දසේවය කිරීමටත් 

තනතුදර්  

         යාන රි ඉටු කිරීමටත් ප්රාමාණ වත් ශාරීරි  හලා මානින  දය ා තාවදයන් යුක්ත  

         විය යුතුය.  
 

   7.2.2.5.දවනත්     :   (I) ශ්රීග කා ාදේ ර්යවනිනදයුත විය යුතුය. 

                                     (II) අයදුම් රුවන් විිලණ්ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

                                      (III) තනතුයට බඳවා ානීමම සෙහලා අවශ  ිනයුව සුදුසු ම් සම්ර්ර්ණ   ළ යුතු 

බවට  

                අයදුම්පත්  නෙම දම් ිරදේෙනදෂ/ ානසට් පත්රෂදෂ සඳහලන්  යනු කබන දිනට  

                මම සුදුස ම් සෑම ආ ායයකින්ම සම්ර්ර්ණ   ය තිබිය යුතුය. 

         7.2.3. වයස : 

     7.2.3.1. අවම වයස් සීමාව  : අවුරුදු 18ට දනොඅ ත  

     7.2.3.2. උපරිම වයස් සීමාව  : අවුරුදු 30ට දනොවනඩි. 

 

         7.2.4. බෙවා ානීමදම් රතමය     :වු3හලාත සම්මුඛ්ය පරීක්ණණ යකින් බඳවා ානු කනදේ. 

          7.2.4.1. වු3හලාත සම්මුඛ්ය පරීක්ණණ ය  

 

 

 

 

 

 

 

සටහලන  :    උිතත විභාාදයන් සමත් කුතණු කනබූ අයදුම් රුවන් අතරින් ර්යප්පා ත සාඛ්ය ාව දමන් තුන් ගුණ දයන් වු3හලාත 

සම්මුඛ්ය පරීක්ණණ යට  නඳවනු කනදේ. වු3හලාත සම්මුඛ්ය පරීක්ණණ දෂ දී ඉහලකම කුතණු කබා ාන්නා අයඳුම් රුවන් 

අතුරින් ුතසකතා අනුපිළිදවළ හලා පවතින ර්යප්පා ත සාඛ්ය ාව අනුව තනතුයට බෙවා ානු කනදේ. 

 7.2.4.2.  වු3හලාත සම්මුඛ්ය පරීක්ණණ  මණ්්කය පත් යන බකධයයා : විෙ ා, තාක්ෂ ණ  හලා පර්දෂණණ  

අමාත ාශදෂ  

              ද්  ම්  

 

       7.2.5. අයදුම්පත්  නඳම දම් රතමය : යනදෂ ානසට් පත්රෂදෂ පළ කිරීම මිනන් දහල  ප්රාිනශධ ෙනන්ම ම් පළකිරීම මිනන් සහල  

            අමාත ාශ දවේ අ්විදෂ ෙනන්ම ම් පක කිරීම මිනන් අයදුම්පත්  නඳවනු කනදේ. 

7.3. සීමිත බඳවා ානීමම   : අොළ දනොදේ  

7.4 ුතසකතා අනුව බඳවා ානීමම  : අොළ දනොදේ  

 

08.  ාර්යක්ෂ මතා  ්ඉම  : ශ්රීග කා ා තාක්ෂ ණ  දසේවා ව වස්ථාදේ විධිවිධාන අනුව දේ. 

පරික්ණා  ය කුතණු කබා දෙනු කබන ිලර්ණ  උපරිම කුතණු ප්රාමාණ ය  සමත්  කුතණු 
ප්රාමාණ ය  

1. අතිදර්  අධ ාපන සුදුසු ම්  
2. අතිදර්  වෘත්තිය සුදුසු ම් 
3. පළර්රුශෙ  
4. භාණා හලනකියාව  
5. පරිාණ   ෙනනුම  
6. සම්මුඛ්ය පරීක්ණණ දෂදී පි උබිඹු  යන 

ුතසකතාවය   

10 
                  25 

20 
20 
20 
05 

 අොළ දනොදේ  

 100  



09. භාණා ප්රාම ණ තා   : ශ්රීග කා ා තාක්ෂ ණ  දසේවා ව වස්ථාදේ විධිවිධාන අනුව දේ. 

10. දේේණි උසස් කිරීම  : ශ්රීග කා ා තාක්ෂ ණ  දසේවා ව වස්ථාදේ විධිවිධාන අනුව දේ. 

 

සටහලන  :   1 වන හලා 2 වන දෙපාර්තදම්න්තු පරීක්ණණ  සඳහලා අොළ වන විණය ිරර්දශණයන් ඇමුණුම 01 හලා ඇමුණුම 02   මඟින්  

ෙක්වා ඇත. 

 

11. තනතුරු වකට පත් කිරීම  : දසේවා ාණ දෂ III දේේණිදෂ සහල ාය රාහලදක  ාාාය ිල් ී තනතුයට බඳවා ානු කබන  

       අතය දන ණ්ාතාවය  හලා පවතින ර්යප්පා ත සාඛ්ය ාව අනුව රාහලදක  ාාාය ිල් ී තනතුයට  

                                          පත්  යනු කනදේ. 

 

12. යාන  දසේවා ද ොමිණන් සභා  ාර්ය පරිපාියය රීතිවක ෙනක්දවන දපොදු ද ොන්දශින අොළ දේ. 

 

13. යාන  දසේවා ද ොමිණන් සභා  ාර්ය පියපාිය  රීතිවක ෙනක්දවන අර්ථ ිරරූපණ  වකට පරිබාහිය වන්නා වූ අර්ථ 

ිරරූපණ  :  
 

සක්රීණය දසේවා  ාකය යනු ස්වම ය තනතුය ට අොළ වනටුප් කබමින් සත  වශදයන්ම යන ාරිදයහි දයදී ිනිය දසේවා 

 ාකය දේ. යනදයන් අනුමත ප්රාසුත ිරවා ත හලනය අදනුතත් ිනයලුම වනටුප් යහිත ිරවා ත  ාක පරිච්දේෙදයන් සක්රිාය 

දසේවා  ාකයඳසෙහලා ාණ නය  යනු දනොකබන්දන්ය. 

 

14. දසේවදෂ දයදී ිනියන්නන් නව දේේණි රතමය සඳහලා අන්තර්රාහලණ ය කිරීම : ශ්රීග කා ා තාක්ෂ ණ  දසේවා ව වස්ථාදේ විධි 

විධාන අනුව දේ. 

 

15. දේේණිාතව  ාර්යයන් පනවරීමක් ිනදු දනො යන බනවින් දමම ිරළධය ාණ යට පනවදයන්  ාර්යයන් අතුරින් ෑනෑම 

 ාර්ය භායයක් ෑනෑම දේේණිය  ිරකධාරිදයුතට දසේවදෂ අවශ තාවය මත දන ණ්ාතාව හලා ුතසකතාව පෙනම් ද ොට 

දෙපාර්තදම්න්තු ප්රාධාිරයා විිනන් පවයනු කනබිය හලන . 
 

16. දමම බඳවා ානීමදම් පරිපාියය විධිවිධාන සකසා දනොමනති යම්  රුණ ක් දවදතොත් ා සම්බන්ධදයන් යාන  දසේවා 

ද ොමිණන් සභාව විිනන් තීයණ ය  යනු කනදේ. 

 

17. අන්තර් ාලීන විධිවිධාන : අොළ දනොදේ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ස ස්  ද්  : අත්සන : .............................. 

(විණය භාය  ණිණ්ා මාණ්් උ  ිරකධාරියා ) 

නම :-................................................ 
තනතුය :-........................................... 

 

දිනය :-............................................... 

පරික්ණා  ද්  : අත්සන : .............................. 

(විණය භාය දන ණ්ා මාණ්් උ  ිරකධාරියා ) 

නම :-................................................ 
තනතුය :-........................................... 

 

දිනය :-............................................... 

 

 

 

 

දිනය :-............................................... 

ිරර්දශශ  ය ඉදිරිපත්  යමි. 

අත්සන :-.............................. 

            (දෙපාර්තදම්න්තු ප්රාධාන ) 

නම :-................................................ 

 

තනතුය :-........................................... 

 

ිරක මු්රිාව :-............................................... 



 

 

 

 

                                                                                                                                                                    

හහහහහහඇමුණුාහ01 

1හයනහේද්යරක්යතේේන්ුරහරරී්ෂණණ ට 

 

1. විභාාය පිළිබඳ විස්තය : 

ප්ර ශනනහර්ර ටහ  කකටහ මුළුහකකුණුහ වා් හකකුණුහ 

විණයානුබශධ ෙනනුම  පනය  02  100  40% 

 

2. විභාාය පවත්වනු කබන බකධායයා   : විෙ ා, තාක්ණණ  හලා පර්දෂණණ  අමාත ාශදෂ ද්  ම් දහල  ඔහු විිනන් අනුමත 

 යනු කබන ආයතනයක් විිනන් 

 

3. විභාාය පවත්වනු කබන්දන් ද ොපමණ   ාකසීමාව ට වයක්ෙ යන වා  : අවශ තාවය පරිදි වසය ට වයක්  

 

4. විභාාය සඳහලා වන ිරර්දශශය 

ප්ර ශනනහර්ර ේෂහනා විණටහනි්යේේශට 

 විණයානුබශධ ෙනනුම  I. විවධ වර්ා වක ප්රාක්දණේපණ  යන්ත්රෂ වක ඇති විෙු3ත් පරිපථ වක දෙ ණ 
හලඳුනාානීමම හලා ිරවනයදි කිරීම. 

II. ප්රාක්දණේපණ  යන්ත්රෂ වක යාන්්රිහ  ද ොටස්වක ඇති විය හලනකි දෙ ණ 
හලඳුනාානීමම හලා ිරවනයදි කිරීම. 

III. ශේෙ වි ාශන යන්ත්රෂ පශධති ක්රිායා කිරීම පි උබඳ හලනකියාව. 
IV. විවධ වර්ාවක දුදර්ක්ණ ිරවනයදිව පරිහලයණ ය කිරීම පි උබඳ හලනකියාව. 
V. ිරශ්චක ඡායාරූප යණ ය පිළිබඳ ෙනනුම. 

VI. ම ඩිදය  උප යණ  න්ත්තුව. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ස ස්  ද්          

අත්සන : ........................................ 

නම : ........................................ 

තනතුය : ........................................ 

දිනය : ......................................... 

 

පරික්ණා  ද්   

අත්සන : ........................................ 

නම : ......................................... 

තනතුය : ......................................... 

දිනය : ......................................... 

 

අත්සන : ......................................... 

(දෙපාර්තදම්න්තු ප්රාධාීම ) 

 

නම : ......................................... 

තනතුය : ......................................... 



 

  

 

 

            ඇමුණුාහ02 

2හයනහේද්යරක්යතේේන්ුරහරරී්ෂණණ ට 

 

1. විභාාය පිළිබෙ විස්තයය  

ප්ර ශනනහර්ර ටහ  කකටහ මුළුහකකුණුහ වා් හකකුණුහ 

තාක්ණණි  විණය   පනය  02  100  40% 

 

2. විභාාය පවත්වනු කබන බකධායයා   : විෙ ා, තාක්ණණ  හලා පර්දෂණණ  අමාත ාශදෂ ද්  ම් දහල  ඔහු විිනන් අනුමත 

 යනු කබන ආයතනයක් විිනන්  
 

3. විභාාය පවත්වනු කබන්දන් ද ොපමණ   ාකසීමාව ට වයක්ෙ යන වා  : අවශ තාවය පරිදි වසය ට වයක්  

 
 

 

4. විභාාය සෙහලා වන ිරර්දශශය  

 

 

 

 

 

 

  

අත්සන : ......................................... 

(දෙපාර්තදම්න්තු ප්රාධාීම ) 

නම : ......................................... 

ප්ර ශනනහර්ර ේෂහනා විණටහනි්යේේශට 

 තාක්ණණි  විණය   I. දුදර්ක්ණ වක භාවිතා ද දයන විෙු3ත් හලා යාන්්රිහ  උපාාා පිළිබඳ 
ෙනනුම හලා ාවාදෂ ඇති විය හලනකි දෙ ණ ිරවනයදි කිරීම පිළිබඳ ෙනනුම  . 

II. ිනයලුම ප්රාක්දණේපණ  යන්ත්රෂ සමඟ විෙු3ත් යාන්්රිහ  ද ොටස් දිගු  ාලීන 
පනවනත්ම සඳහලා න්ත්තු හලා දසේවා  ටයුතු  කයුතු ෙනනුම තිබීම හලා ා 
සඳහලා ර්ර්ව ඇස්තදම්න්තු ස ස් කිරීම. 

III. චකන රූප, ිරශ්චක රූප ප්රාක්දණේපණ  රතම පිළිබඳ ෙනනුම.  
IV. රාහලදක  ාාායදෂ ිනයුවම ප්රාක්දණේපණ  උප යණ  මඟින් ප්රාෙර්ශනය 

 ළ හලනකි ිනයුවම ක්රිායා ාය ම් ක්රිායාත්ම   ය ඉදිරිපත් කිරීදම් 
හලනකියාව හලා යාත්රී  අහලදසේ තාය ා රූප හලඳුනා ානීමදම් හලනකියාව. 

V. ෙර්ශන සෙහලා භාවිතා  යනු කබන අදනුතත් උප යණ  ක්රිායාත්ම  
කිරීදම් හලනකියාව. 
 

ස ස්  ද්                පරික්ණා  ද්   

අත්සන : ........................................    අත්සන : ........................................ 

නම : .........................................    නම : ......................................... 

තනතුය : .........................................    තනතුය : ......................................... 

දිනය : .........................................    දිනය : ......................................... 

 

 

 

 



තනතුය : ......................................... 

දිනය : ......................................... 

ිරක මු්රිාව  :   

 

 

 

 


